
Welke fasering en planning hanteren we?

Op welke signalen gaan we letten?

Welke middelen, momenten en tools 

gaan we inzetten met welk effect?

Door voor elk onderdeel van je aanpak kort in

te vullen wat je voorstelt, creëer je een

handige gesprekstool voor de afstemming

van je aanpak met het veranderteam.

Zorg ervoor dat je het template van de kickoff

meeting ook bij je hebt, aangezien dit de

basis vormt voor de keuzes die je hier maakt.

Waarom gaan we meten?

Wat gaan we meten?

Wanneer gaan we meten?

Hoe gaan we meten?

Welke afspraken maken we met elkaar 

over het evalueren van signalen en 

meetresultaten en het zo nodig bijstellen 

van onze aanpak?

Hoe halen we signalen van medewerkers op, 

hoe delen we ze met de juiste spelers en hoe 

reageren we erop?
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